

REUNION DU COMITE SYNDICAL 
Mardi 17 décembre 2024 – Vallery
Convocation du 10 décembre 2024

[bookmark: _Hlk97881392]
[bookmark: _Hlk149838227][bookmark: _Hlk135927457][bookmark: _Hlk139452183]Ordre du jour :


1/	Contrats et conventions
· Contrats collectifs de prévoyance et de santé pour le personnel - participation 
· Renouvellement du contrat COSOLUCE (logiciel métier) 
· Renouvellement contrat CHUBB 
· Promesse de vente du terrain du futur groupe scolaire en cours

2/ 	 Finances
· Calendrier de règlement des participations 2025
· Plan de financement du futur groupe scolaire

3/	 Affaires diverses
	
Etaient présents : 

Commune de Villethierry  
 	Mmes   F. BOUILLOT, B. BOUILLOT, C PONTHERAT, A. MARTIN et M. E. FOUQUEAU 
Commune de Lixy 	 
           MM E. SEGUELAS, A. ROGER 
Commune de Brannay
   	     Mme, D. JEULIN,  M.  David ROUSSEL Mme BOULLE pouvoir à D. JEULIN
Commune de Dollot 	 
	            M. JJ.  NOEL, Mme E. LAFLEUR
Commune de Vallery 	 
             MM JF.  CHABOLLE, P. CLATOT et Mme A. AMBERMONT
				
Monsieur P. CLATOT a été élu secrétaire de séance

1/ Contrats et conventions

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance et de santé de qualité aux agents à effet du 1er janvier 2025, le Conseil Syndical, donne mandat au Cdg89, pour l’organisation pour la réalisation d’une mise en concurrence visant à la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance et de santé des agents à effet du 1er janvier 2025.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des employeurs publics territoriaux : 

· l'accès à des garanties collectives sans considération notamment de l'âge, de l'état de santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;
· un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;
· le bénéfice de taux de cotisations négocié



Ainsi, le Cdg89 a :

· engagé un processus de négociation avec les organisations syndicales qui a abouti à un accord collectif local en date du 9 janvier 2024.
· lancé une consultation pour être en mesure de proposer aux employeurs publics territoriaux l’adhésion à des conventions de participation et la souscription aux contrats d’assurance collectifs de prévoyance et de santé complémentaire à compter du 1er janvier 2025, adossés à celles-ci.
Le Président précise, 
-	le caractère facultatif de l’adhésion des bénéficiaires,
·       la nécessité de définir un montant de participation financière en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas être inférieure à 
· Pour le « risques Prévoyance » (protection de l’agent en cas d’arrêt de travail, de mise en retraite pour invalidité) : prise du maintien de salaire pour chaque agent à compter du 01/01/2025
et
· Les risques santé (ou mutuelle) : 15€ par mois et par agent à compter du 01/01/2025
· DÉLIBÉRÉ
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L. 827-1 à L. 827-12 ;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative à la participation des collectivités territoriales et des établissements publics à la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu l’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative à la protection sociale complémentaire dans la fonction publique ;
Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics à leur financement ;
Vu les accords collectifs local du 9 janvier 2024 relatif aux régimes de prévoyance et santé, à adhésion facultative.
Vu l’avis du CST du 13/06/2024 

Après discussion, l’assemblée :

· [bookmark: _Hlk173848125]Décide d’adhérer à la convention de participation pour la couverture du « risque Prévoyance » et au contrat collectif à adhésion facultative afférent auprès de l’organisme assureur «Collecteam – Allianz Vie»  au bénéfice de l’ensemble des agents du SIVOS du Nord-Est Gâtinais à la date du 01/01/2025 ;
et
· [bookmark: _Hlk174440798]Décide d’adhérer à la convention de participation pour la couverture du « risque Santé » et au contrat collectif à adhésion facultative afférent auprès de l’organisme assureur «Mutuelle Nationale Territoriale » au bénéfice de l’ensemble des agents du SIVOS du Nord-Est Gâtinais.


· Décide que l’adhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, à une condition d’ancienneté de6 mois. Cette ancienneté s’entend de la présence effective de l’agent (constatée sur une durée globale d’un an) ou dès l’arrivée au sein de celui-ci dès lors que la durée du contrat liant l’agent à l’employeur est supérieure ou égale à 6 mois ;
· Décide de participer financièrement à la cotisation des agents à hauteur de :

	Nature du risque
	Participation :
	Date d’effet :

	 Santé
	Montant 15 € par agent à partir du 01/01/2025
Modulation : non

	A compter du : 1er janvier 2025 avec participation employeur au 01/01/2025
Pour 6 ans

	 Prévoyance
	Montant : prise en charge du maintien de salaire pour chaque agent à partir du 01/01/2025
Modulation : non

 
	A compter du : : 1er janvier 2025 avec participation employeur au 01/01/2025


Pour 6 ans



· S’engage à verser au Cdg89 des frais d’adhésion fixés à :

	Collectivités de moins 50 agents
	25€ / convention de participation



Ces frais seront à acquitter en un versement unique lors de l’adhésion. 

· Autorise le Président à signer la convention et acte en résultant.

CONTRAT CHUBB ALARME INCENDIE ECOLE MATERNELLE DE VILLETHIERRY
Délibération n° 2024 /37 classification 7.1

EXPOSÉ

Monsieur CLATOT, Président du SIVOS, informe les délégués qu’il est nécessaire de renouveler le contrat de maintenance préventive sur le système de détection incendie installé par la Société CHUBB à l’école maternelle de Villethierry.

La Société CHUBB a transmis un devis pour 2025 s’élevant à 1750.73 € HT 
soit 2100.87 € TTC.

Le Conseil syndical, à l’unanimité des présents :

· ACCEPTE les termes du contrat de la Société CHUBB,


· MANDATE le Président pour le signer.

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT COSOLUCE  (LOGICIEL METIER) POUR TROIS ANS
Délibération n° 2024/038 classification 1.4

Le Président informe les délégués que le contrat signé avec la société COSOLUCE arrive à son terme au 31 décembre 2024.

La société COSOLUCE vient d’adresser une proposition de renouvellement pour trois années, à savoir jusqu’au 31 Décembre 2027.
Le coût annuel s’élève à 2290.00 HT soit TTC  2 748.00 € TTC  
Cet abonnement comprend le logiciel métier et la solution de sauvegarde en ligne.

Le Conseil, après en avoir délibéré, à l’unanimité des présents :

· ACCEPTE le renouvellement pour trois ans du contrat présenté,
· CHARGE le Président ou son représentant de le signer.

2/ Finances

CALENDRIER DE REGLEMENT DES PARTICIPATIONS 2025
[bookmark: _Hlk90314674]délibération n° 2023/035 classification 7.1 

Comme les années précédentes, Le Président rappelle qu’il est nécessaire que deux premiers appels 2025 soient émis avant le vote du budget soit au 15 janvier et 15 février 2025. 

Le montant de chacun de ces appels correspondrait à 50 % du montant de l’appel émis le 10 mai 2024, à savoir :

		Brannay 	arrondi 	26 600 €
		Lixy		arrondi		16 700 €
		Villethierry	arrondi		27 700 €
		Dollot		arrondi		  9 300 €
		Vallery	arrondi		18 200 €

Le montant global de la participation communale sera connu lors du vote du budget. Le Président propose les dates suivantes, à savoir :



· 30 mars 2025 		30 % du montant du déduction faites des appels du 15 janvier et 15 février 2024
· 10 mai 2025		30 %
· 10 juillet 2025		10 %
· 10 octobre 2025		15 %
· 1ER décembre 2025	15 %

Après échanges de vue, les membres du SIVOS, à l’unanimité des présents :

· ACCEPTENT cette proposition



· CHARGENT le président d’émettre les titres correspondants selon le calendrier ainsi défini.

ECHEANCIER FACTURES EDF – ECOLE DE VILLETHIERRY
Délibération N° 2024/039 classification 7

Le Président rappelle aux délégués que les factures d’électricité 2023 relatives à l’école de Villethierry n’ont pas été réglées en totalité (9683.70 € versés) suite à des erreurs d’EDF.

· Après régularisation d’EDF, il reste à devoir la somme de 27452.67 €. 

Ne pouvant mandater la somme de 27452.67 € en une seule fois, le SIVOS a fait la demande auprès d’EDF de pouvoir payer suivant un échéancier, à savoir :

	Echéance
	Montant
	date

	1
	1307.27 €
	15/01/2025

	2
	1307.27 €
	15/02/2025

	3
	1307.27 €
	15/03/2025

	4
	1307.27 €
	15/04/2025

	5
	1307.27 €
	15/05/2025

	6
	1307.27 €
	15/06/2025

	7
	1307.27 €
	15/07/2025

	8
	1307.27 €
	15/08/2025

	9
	1307.27 €
	15/09/2025

	10
	1307.27 €
	15/10/2025

	11
	1307.27 €
	15/11/2025

	12
	1307.27 €
	15/12/2025

	13
	1307.27 €
	15/01/2026

	14
	1307.27 €
	15/02/2026

	15
	1307.27 €
	15/032026

	16
	1307.27 €
	15/04/2026

	17
	1307.27 €
	15/05/2026

	18
	1307.27 €
	15/06/2026

	19
	1307.27 €
	15/07/2026

	20
	1307.27 €
	15/08/2026

	21
	1307.27 €
	15/09/2026

	TOTAL
	27 452.67 €
	


						


























Après en avoir délibéré, le Conseil Syndical, à l’unanimité des présents :

· ACCEPTE cet échéancier sur 21 mois à compter du 15 janvier 2025,

· CHARGE le Président de signer le contrat.









3/ Affaires diverses

· Contrat aidé : Non reconduit en 2025. Fin du contrat de l’agent technique. Le Comité propose à l’agent un CDD de 3 mois et réfléchit à une nouvelle solution pour le printemps.
· Plan de financement futur groupe scolaire : présentation par le Président du projet de plan de financement pour le futur groupe scolaire à Lixy.
· Nomination d’un agent de prévention « hygiène et sécurité » : un agent est intéressé et est nommé à compter du 1er janvier 2024.
· Concours architectes : les 3 architectes retenus par le jury seront reçus par le SIVOS le 06 janvier 2025 à Lixy pour une rencontre et une visite du site.
· Promesse de vente du terrain à Lixy : en cours de rédaction. Signature prévue au printemps avec le propriétaire Monsieur MICHAUT.


* * *

Fin de séance : 20 h 15
2
Séance du 17 décembre 2024
